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Указом Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. № 314 (с измене-

ниями от 20 мая 2004 г.) «О системе и структуре федеральных органов исполнительной 

власти» было упразднено Министерство труда и социального развития Российской Фе-

дерации. Частично функции  упраздненного министерства были переданы вновь образо-

ванному Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федера-

ции. Этим же указом была образована Федеральная служба по труду и занятости, руко-

водство которой осуществляло Министерство здравоохранения и  социального развития 

Российской Федерации.  

В развитие Указа Президента Российской Федерации от 9 марта 2004 г. (с изме-

нениями от 20 мая 2004 г.) 27 мая 2004 г. было принято постановление Правительства 

Российской Федерации № 252 «О некоторых вопросах организации деятельности Феде-

ральной службы по надзору в сфере здравоохранения и социального развития, Феде-

ральной службы по труду и занятости  и Федерального агентства по здравоохранению и 

социальному развитию».  В соответствии с данным постановлением  территориальные 

органы по вопросам занятости населения, а также находившиеся в ведении упраздненно-

го Министерства труда и социального развития Российской Федерации государственные 

учреждения службы  занятости (центры занятости населения) были переданы Федераль-

ной службе по труду и занятости. (далее – Роструд).  

Во исполнение Постановления Правительства Российской Федерации от              

27 мая 2004 г. № 252 Федеральной службой по труду и занятости 01 июня 2004 г. был 

издан приказ № 186/1/4 « О передаче  территориальных органов упраздняемого Мини-

стерства труда и социального развития Российской Федерации Федеральной службе по 

труду и занятости», в соответствии с  которым  территориальные органы упраздняемого 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации в установленном 

порядке переданы Федеральной службе по труду и занятости. Данным приказом руково-

дителям территориальных органов, директорам центров занятости было рекомендовано 

назначить и провести инвентаризацию имущества и финансовых обязательств по состо-

янию на 01 июля 2004 г. 

В связи с передачей территориальных органов упраздненного Министерства тру-

да и социального развития Российской Федерации Федеральной службе по труду и заня-

тости и  в целях упорядочения их деятельности приказом  Роструда от 25 февраля 2005 г. 
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№ 24 «О переименовании территориальных органов Федеральной службы по труду и за-

нятости» Департаменты государственной службы занятости населения по субъектам 

Российской Федерации, в том числе, и по Чувашской Республике, переименованы в 

Управления федеральной государственной службы занятости населения по субъектам 

Российской Федерации с сохранением за ними статуса территориальных органов по во-

просам занятости населения Федеральной службы по труду и занятости. Управление 

государственной службы занятости населения по Чувашской Республике  являлось пра-

вопреемником бывшего Департамента федеральной государственной службы занятости 

населения по Чувашской Республике. 

В соответствии с пунктом 5.6. Типового регламента взаимодействия федераль-

ных органов исполнительной власти, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 19 января 2005 г. № 30, приказом Роструда от 16 марта 2005 г. 

№ 85 «Об утверждении Положения об Управлении федеральной государственной служ-

бы занятости населения по Чувашской Республике»  было утверждено положение об 

Управлении федеральной государственной службы занятости населения по Чувашской 

Республике, которое было введено в действие с 01 апреля 2005 г.      

В соответствии с новым положением Управление федеральной государственной 

службы занятости населения по Чувашской Республики являлось территориальным ор-

ганом по вопросам занятости населения Федеральной службы по труду и занятости и 

входило в единую систему федеральной государственной службы занятости населения. 

Имущество Управления являлось федеральной собственностью и находилось у него в 

оперативном управлении. Управление осуществляло свою деятельность непосредствен-

но и через государственные учреждения «Центры занятости населения» во взаимодей-

ствии с территориальными органами, федеральными органами исполнительной власти, 

республиканскими органами исполнительной власти и органами местного самоуправле-

ния и иными организациями.  

31 декабря 2005 г. был принят Федеральный закон  № 199-ФЗ «О внесении изме-

нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершен-

ствованием разграничений полномочий».  Данным законом в Закон Российской Федера-

ции от 19 апреля 1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»     

(с  изменениями и дополнениями от 20 апреля 1996, 1998, 1999, 2002, 2003, 2004 гг.) бы-

ли внесены изменения, в частности, статья 7.1. «Передача осуществления отдельных 

полномочий Российской Федерации органам государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации», в соответствии с которой  Российская Федерация передала субъектам 

Российской Федерации, в том числе  и Чувашской Республике, следующие функции: 

Осуществление контроля в области занятости населения; 

Регистрация граждан в целях содействия им в поиске подходящей работы и без-

работных граждан; 

Оказание государственных услуг в области занятости населения; 

Реализация территориальных программ, предусматривающих мероприятия по 

содействию занятости населения и другие. 

 Средства на осуществление передаваемых полномочий предусматривались в виде 

субвенций из федерального бюджета, которые зачислялись на счета бюджета Чувашской 

Республики, имели целевой характер и не могли быть использованы на другие цели. 
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В соответствии с внесенными изменениями в Федеральный закон «О занятости 

населения в Российской Федерации» органы местного самоуправления также вправе 

участвовать в организации и финансировании проведения общественных работ для 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временной занятости несо-

вершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

Во исполнение вышеназванного закона  и в связи с принятием федеральных за-

конов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принци-

пах организации законодательных (представительных) и исполнительных  органов госу-

дарственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах органи-

зации местного самоуправления в Российской Федерации» и признании утратившими 

силу некоторых законодательных актов Российской Федерации постановлением Прави-

тельства Российской Федерации от 13 июня 2006 г. № 374 «О перечне документов, необ-

ходимых для принятия решения о передаче имущества из федеральной собственности в 

собственность субъекта Российской Федерации или муниципальную собственность, из 

собственности субъекта Российской Федерации в федеральную собственность или му-

ниципальную собственность, из муниципальной собственности в федеральную соб-

ственность или собственность субъекта Российской Федерации» был установлен пере-

чень документов, необходимых  для принятия решения о передаче имущества из феде-

ральной собственности в собственность субъекта Российской Федерации или муници-

пальную собственность. 

В целях выполнения требований Федерального закона от 31 декабря 2005 г.         

№ 199-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Феде-

рации в связи с совершенствованием разграничения полномочий» в части передачи от-

дельных полномочий Российской Федерации в сфере занятости населения и защиты от 

безработицы органом государственной власти субъектов Российской Федерации, а также 

в соответствии с Типовым регламентом взаимодействия федеральных органов исполни-

тельной власти, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 19 января 2005 г. № 30 и Типовым регламентом внутренней организации федеральных 

органов исполнительной власти, утвержденного постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 28 июля 2005 г. № 452, приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 27 октября 2006 г. № 731        «О внесе-

нии изменений в схему размещения территориальных органов Федеральной службы по 

труду и занятости» приказом Роструда от 27 октября 2006 г. № 274 «О реорганизации 

территориальных органов федеральной службы по труду и занятости» с 1 января 2007 г. 

территориальные органы по вопросам занятости населения Федеральной службы по тру-

ду и занятости реорганизованы путем их преобразования в органы государственной вла-

сти субъектов Российской Федерации, в том числе и в Чувашской Республике, и было 

установлено, что преобразованные органы государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации являются правопреемниками по правам и обязательствам реорганизо-

ванных территориальных органов. 

В соответствии с вышеназванными законодательными нормативными правовыми 

актами приказом Роструда от 30 октября 2006 г. № 927-рк «О государственных учрежде-

ниях службы занятости (центрах занятости населения)» центрам занятости населения 

было поручено обеспечить подготовку документов для принятия решения о передаче 

имущества государственных учреждений службы занятости (центров занятости населе-
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ния) в собственность субъектов Российской Федерации, в том числе и в Чувашской Рес-

публике; было установлено, что государственные учреждения службы занятости  (цен-

тры занятости населения) после изменения формы собственности имущества  указанных 

центров занятости населения являются правопреемниками по правам и обязательствам 

федеральных государственных учреждений службы занятости (центров занятости насе-

ления). 

Во исполнение Федерального закона от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ «О внесении 

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совер-

шенствованием разграничения полномочий» в соответствии с Федеральным законом от 

22 августа 2004 г. № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Россий-

ской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Рос-

сийской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и 

дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в 

РФ» (в редакции Федерального закона от 31 декабря 2005 г. № 199-ФЗ)», постановлени-

ем Правительства Российской Федерации от 27 ноября 2004 г. № 691 «О Федеральном 

агентстве по управлению федеральным имуществом», поручением Росимущества от     

15 ноября 2006 г. № СС-/26349 и на основании обращения Федеральной службы по тру-

ду и занятости от 27 октября 2006 г. № 3458-ТЗ распоряжением Территориального 

управления Федерального агентства по управлению федеральным имуществом по Чу-

вашской Республике от 24 ноября 2006 г. № 550-р «О безвозмездной передаче государ-

ственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) как имуще-

ственных комплексов в государственную собственность Чувашской Республики» госу-

дарственные учреждения службы занятости (центры занятости населения) в районах и 

городах Чувашской Республики как имущественные комплексы с 1 января 2007 г. были 

переданы в безвозмездную собственность Чувашской Республики. 

В целях организации  деятельности  учреждений службы занятости (центров заня-

тости населения), безвозмездно передаваемых с 01 января 2007 г. из федеральной соб-

ственности в государственную собственность Чувашской Республики, постановлением 

Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 декабря 2006 г. № 313 «О приеме 

государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) как 

имущественных комплексов из федеральной собственности в государственную соб-

ственность Чувашской Республики» из федеральной собственности в государственную 

собственность Чувашской Республики как имущественные комплексы приняты государ-

ственные учреждения службы занятости (центры занятости населения) в районах и горо-

дах Чувашской Республики. 

В соответствии со статьей 7.1. Закона Российской Федерации «О занятости насе-

ления в Российской Федерации» на основании статей 72 и 75 Конституции Чувашской 

Республики Указом Президента Чувашской Республики  от 20 декабря 2006 г. № 113   

«О Государственной службе занятости населения Чувашской Республики»на основе ре-

организованного Управления федеральной государственной    службы занятости населе-

ния по Чувашской Республике с 01 января 2007 г. была образована Государственная 

служба занятости населения Чувашской Республики, которая была отнесена к органам 

исполнительной власти Чувашской Республики. 
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Во исполнение Указа Президента Чувашской Республики от 20 декабря 2006 г.  № 

113 постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 декабря  2006 г. 

№ 339 «Вопросы Государственной службы занятости населения Чувашской Республики» 

были утверждены положение о Государственной службе занятости населения (далее - 

Служба) и перечень организаций, находящихся в ее ведении. Было установлено, что фи-

нансирование деятельности Службы осуществляется в пределах средств, выделяемых из 

федерального бюджета в виде субвенций.  

Государственная служба занятости населения Чувашской Республики является 

юридическим лицом, входит в систему государственной службы занятости населения 

Российской Федерации, является правопреемником реорганизованного в форме преобра-

зования Управления федеральной государственной службы занятости населения по Чу-

вашской Республике. Служба осуществляет свои полномочия непосредственно и через 

подведомственные организации.  

В соответствии с приказом Роструда от 30 октября 2006 г. № 927-рк «О государ-

ственных учреждениях службы занятости (центрах занятости населения)» в учредитель-

ные документы (уставы) государственных учреждений центров занятости населения 

районов и городов Чувашской Республики были внесены изменения. Уставы центров за-

нятости населения районов и городов Чувашской Республики  были утверждены  Госу-

дарственной службой занятости населения Чувашской Республики 11 января 2007 г. и  

зарегистрированы соответствующими Межрайонными инспекциями министерства Рос-

сийской Федерации по налогам и сборам и записи о регистрации внесены в Единый гос-

ударственный реестр юридических лиц. 

     В своей деятельности центры занятости населения подчиняются Государ-

ственной службе занятости населения Чувашской Республики, организуют свою 

деятельность в соответствии со своими уставами. 
При приеме документов государственных учреждений Центров занятости населе-

ния районов и городов Чувашской Республики и их предшественников на постоянное 

хранение следует учитывать, что документы данных учреждений и их предшественников 

в соответствующих муниципальных архивах составляют объединенные архивные фонды 

под названием «Органы государственной службы занятости населения …района (города) 

Чувашской Республики».   

При проведении научно-технической обработки документов государственных 

учреждений Центров занятости населения районов и городов Чувашской Республики  

рекомендуется составить следующие описи дел: 

Опись № 1 (продолжение)  дел постоянного хранения с приложением элементов 

НСА: титульного листа, оглавления, предисловия. Данный раздел продолжает опись № 1 

дел постоянного хранения Центра занятости населения Департамента федеральной госу-

дарственной службы занятости населения по Чувашской Республике и закрывает ее, 

включая дела до момента реорганизации, то есть по 2006 г. включительно. Нумерация 

дел продолжающаяся. На титульном листе следует указать все переименования выше-

стоящего органа. К фонду составляется дополнение к исторической справке. 

Опись  № 2 (продолжение) дел по личному составу работников учреждений. 

Опись № 3 (продолжение) личных дел уволенных работников учреждений. 

Опись № 4 (продолжение) дел долговременного хранения (приказы по безработ-

ным гражданам). 
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Опись № 5 (продолжение) личных дел безработных граждан. 

Описи №№ 2, 3, 4, 5 являются продолжающимися и продолжают описи, начатые в 

сельских бюро и городских центрах занятости Государственного комитета Чувашской 

Республики по  занятости населения. 

При упорядочении документов государственных учреждений центров занятости 

населения районов и городов Чувашской Республики Государственной службы занято-

сти населения Чувашской Республики рекомендуется составить: 

Опись №___ дел постоянного хранения с приложением элементов НСА: титульно-

го листа, оглавления, предисловия. Нумерация дел в описи начинается с № 1. Номер 

описи будет присваиваться в муниципальных архивах при приеме дел на постоянное 

хранение. К фонду составляется дополнение к исторической справке. 

Опись № 2 (продолжение) дел по личному составу работников учреждений.  

Опись № 3 (продолжение) личных дел уволенных работников учреждений. 

Опись № 4 (продолжение)  дел долговременного хранения (приказы по безработ-

ным гражданам). 

Опись № 5 (продолжение) личных дел безработных граждан. 

Описи №№ 2, 3, 4, 5 продолжают предыдущие разделы соответствующих описей, 

начатых в сельских бюро и городских центрах занятости Государственного комитета 

Чувашской Республики по занятости населения. Нумерация дел в описях продолжающа-

яся. 

При отборе документов на постоянное хранение и их упорядочении государствен-

ных учреждений центров занятости населения районов (городов) Государственной 

службы занятости населения Чувашской Республики следует руководствоваться при-

мерной, а также конкретной номенклатурой дел государственного учреждения Центра 

занятости населения района (города), Перечнем типовых управленческих документов, 

образующихся в деятельности организаций с указанием сроков хранения (М.,2000), ука-

заниями и рекомендациями Государственной службы занятости населения Чувашской 

Республики и настоящим информационно-методическим письмом.  

 

 

Ведущий специалист                                                                                          Т.И. Горланова  

       

 


